Reglur um hlutverk stjornanda
hja Akureyrarbze

Inngangur

I pessu stefnuskjali er hlutverk stjornanda hja Akureyrarbee skilgreint. Stjornun i
natimasamfélagi er flokid verkefni sem gerir miklar krofur til peirra sem gegna
stjornunarstorfum. I hlutverki stjornanda felst mikil askorun sem krefst hafni og vilja til ad
arangur naist. Mikilveaegt er fyrir starfssemi Akureyrarbeejar ad par starfi godir stjornendur par
sem frammistada peirra hefur mikil ahrif & geedi pjonustu sem beerinn veitir ibdum sinum.

Petta stefnuskjal, asamt mannaudsstefnu Akureyrarbejar, er leidavisir fyrir stjornendur um
skipulagningu starfs sins pannig ad sem bestur arangur naist. | stefnuskjalinu er jafnframt
skilgreindur sa studningur sem beerinn veitir stjornendum til ad styrkja sig i starfi.

L6go er dhersla & ad baejarstjori og svidsstjorar fari yfir skjalid med stjornendum, t.d. i
starfspréunarsamtali og/eda a fundum med stjornendum.

Markmid

Akureyrarbeer vill hafa godum stjornendum & ad skipa. Tilgangurinn med pvi ad skilgreina
vandlega hlutverk stjornenda hja Akureyrarbae er m.a.:

» ad styrkja stjérnendur i starfi med pvi ad skyra og skilgreina almennt
stjornunarhlutverk peirra eins vel og kostur er,

> aod leggja grunn ad meelingum & &rangri stjérnenda og starfseininga peirra, t.d. med
sjalfsmati og med pvi ad bua til umraedugrundvoll til ad nota i starfsprounarsamtélum,

» ad hafa godan grundvoll fyrir stjérnendafraedslu,

> ad geta byggt & opinberu skjali sem hagt er ad visa til vid radningar i stjérnunarstddur,
leidbeiningarsamtdl og &minningar.

I samraemi vid ofangreind markmid eru hér & eftir taldar upp helstu abyrgdarkréfur sem gerdar

eru til stjérnenda, askileg vinnubrdgd peirra og sa studningur sem stjornendum stendur til
boda til ad styrkja sig i starfi.
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Sioferdi

Godur stjornandi hja Akureyrarbe:

>
>
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fer eftir ,,Reglum um starfsmenn Akureyrarbajar,

er vammlaus, p.e. er med gott ordspor og geetir pess ad ad framkoma hans og athafnir
a vinnustad og utan hans samrymist starfinu,

geetir 6hlutdreegni i storfum sinum,

geetir tranadar um malefni skjdlsteedinga og starfsmanna svids/deildar/stofnunar og um
onnur mal sem leynt eiga ad fara,

reynist vidskiptavinum sveitarfélagsins & pann hatt ad peir finni ad peir geti treyst
honum og svidi/deild/stofnun hans, badi i ordi og verki,

hlitir Idgmaetum fyrirmaelum yfirmanns sins,

reekir pjonustuhlutverk sitt med anagju og stolti.

Leidtogahafni og starfsmannamal

Godur stjornandi hja Akureyrarbee:

>
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vinnur i samreemi vid mannaudsstefnu Akureyrarbajar og vinnur ad framgangi
verkefna hennar,

nytir nidurstodur starfsmannakannana til Urbota,

er leidtogi i ordi og verki i 6llu sinu starfi med starfsménnum og samstarfsadilum,
synir starfsfolki sinu virdingu og umhyggju og studlar ad vellidan pess & vinnustad,
studlar ad godum starfsanda & vinnustad sinum og medal starfsmanna sinna,

leetur starfsfolk vita til hvers er atlast af pvi og tekur @ malum ef porf er a ad baeta
frammistdou,

hefur samrad vid starfsmenn um malefni vinnustadarins og beitir sér fyrir sem
vidteekastri satt um stefnu og starfsheetti,

synir frumkvaedi, areedni og skapandi hugsun i starfi sinu sem stjornandi,

synir vandvirkni og ndkvemni i 6llum storfum,

er starfsmoénnum géd fyrirmynd i vinnubrégdum og astundun,

dreifir abyrgd & verkum og akvérdunum pannig ad starfsfolk taki patt og finni til
abyrgdar & peirri pjénustu sem veitt er,

hvetur starfsfolk sitt og veitir pvi endurgjof,

tekur malefnalegar akvardanir med tilliti til hagsmuna heildarinnar,

kannar pad sem midur fer og leidréttir og leerir af mistokum sinum og/eda starfsfolks
sins, nytir abendingar og kvartanir til ad beeta gaedi starfseminnar og endurskoda
verkferla og pjonustu,

sakir sér adstod og pekkingu pegar & parf ad halda,

fylgist med nyjungum og teekniframférum sem geta eflt starfssemina.
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Samskipti

Godur stjornandi hja Akureyrarbee:
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synir gott viomot, kurteisi og virdingu i samskiptum,

er stundvis og reglusamur og virdir tima annarra,

undirbyr, stjornar og/eda tekur patt i fundum pannig ad peir verdi arangursrikir,

synir akvedni og festu en um leid sveigjanleika i samskiptum vid adila utan og innan
baejarkerfisins,

sakir fundi, kynningar og namskeid fyrir stjornendur sem bodad er til & vegum
yfirstjornar Akureyrarbejar,

sekir almenna fundi sem varda malaflokkinn,

kemur vel fram vid alla starfsmenn og ibua, 6had stétt, stodu, kyni, kynpeetti,
kynhneigd, kynvitund, trdarbrégdum, skodunum eda aldri og mismunar ekki peim sem
til hans leita,

temur sér sanngirni og abyrgd i umtali um Akureyrarba, stjornendur hans og starfsfolk
og studlar ad gagnkvaemri virdingu og trausti milli vinnustada.

Studningur vid stjéornendur

Til ad stjornendur geti raekt hlutverk sitt sem best hafa peir gott adgengi ad:

>
>
>
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Abyrgd

skyrum reglum og starfslysingum pannig ad umbod og abyrgdarsvid sé skyrt,
leidbeiningum, skradum verkferlum og uppfaerdri stjornendahandbok,
upplysingakerfum, s.s. SAP (bdkhaldskerfi, sélukerfi, eignakerfi, aritunarkerfi,
lanakerfi og eignakerfi lausafjarmuna, verkbdkhaldi, launakerfi, mannaudskerfi,
skrifbordi stjornandans, rddningakerfi, nAmskeidskerfi), Navision, Main manager,
Mentor, Vinnustund, OneSystems skjalakerfi auk ymissa sérkerfa hja stofnunum,
studningi stodpjénustu (launadeildar, mannaudsdeildar, upplysinga- og
bjonustudeildar, bokhaldsdeildar, fjarreidudeildar, umhverfis- og mannvirkjasvids og
bajarlogmanns),

markvissri og 6flugri stjérnendafraedslu i samraemi vid parfir stjérnenda,
lidsheildarstarfi med 6drum stjornendum Akureyrarbejar,

stuoningi og endurgjof fra yfirmanni og vidurkenningu fyrir vel unnin storf.

Stjornandi hja Akureyrarba ber abyrgd a ad:
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rekstur a dbyrgdarsvidi hans sé innan fjarheimilda,

bjonustan sé i samraemi vid 16g, reglur og stefnu bajaryfirvalda,

geeta ad meginreglum stjornsyslulaga vid toku stjornvaldsakvardana og skyra og
rokstydja dkvaroanir sinar,

skipuleggja starfsemi vinnustadarins i samraemi vid stefnumoérkun baejarstjornar og
rada baejarins, svo sem mannaudsstefnu, jafnréttisstefnu og innkaupastefnu,

hafa g6oa yfirsyn yfir verksvid sitt og samhaefa storf undirmanna sinna svo ad
markmidum vinnustadarins verdi nad med sem hagkvemustum heetti,

reka starfseiningu sina pannig ad hin njoti trausts vidskiptavina, baejarbda,
starfsfolks annarra starfseininga bajarins og stjoérnenda,

geeta hagsyni og syna Utsjonarsemi i stjérn, skipulagningu og innkaupum til ad haegt sé
ad veita sem besta pjonustu med sem minnstum tilkostnadi,
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hafa frumkvaedi ad nyjungum sem geta studlad ad battri pjonustu og rekstri,

virkja starfsfolk til ad taka patt i skipulagningu og métun verklags,

syna vidskiptavinum sveitarfélagsins fyllstu virdingu, virda sjalfreedi peirra af fremsta
megni og kappkosta ad lada fram styrkleika og jakvaeda eiginleika i samskiptum.
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Reglubundin verkefni stjérnenda

Stjornandi hja Akureyrarbz ber abyrgd a ad:

skila skyrslum um rekstur,

setja nyja starfsmenn inn i storf sin, sbr. verkferil um méttoku nyrra starfsmanna,
yfirfara vidveruskraningu og skila launaupplysingum til launadeildar & tilsettum tima,
yfirfara dalkalista eftir Gtborgun,

yfirfara innkaupakort og arita reikninga & tilsettum tima,

gera starfsaaetlun og maela arangur par sem til pess er etlast,

ljuka og skila starfsdzetlun og fjarhagsaaetlun & tilsettum tima,

svara erindum og fyrirspurnum og veita upplysingar, t.d. i arsskyrslu og a vef
Akureyrarbejar, um starfsemi og verkefni sem hann ber dbyrgd 4,

skipuleggja vaktir innan timaramma og geeta pess ad skipulag vakta sé baedi
vinnustadnum og starfsfolki til hagsbota.
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