Barnaverndarpjonusta Eyjafjaroar

(Sameiginleg barnaverndarpjonusta Akureyrarbajar, Dalvikurbyggdar, Eyjafjardarsveitar,
Grytubakkahrepps, Horgérsveitar og Svalbardsstrandarhrepps)

Stefna og framkvaemdaazgetlun a svioi barnaverndar timabilio 2023 — 2027

Akureyrabagjar, Dalvikurbyggdar, Eyjafjardarsveit, Grytubakkahreppur, Horgarsveit og
Svalbardsstrandarhreppur reka saman barnaverndarpjonustu Eyjafjardar og hafa stadfest
sampykkt par sem vald til fullnadar afgreidslu méala samkveaemt barnaverndarlogum nr. 80/2002
er falid starfsfolki barnaverndarpjonustunnar.

Samningur fyrrnefndra sveitarfélaga um stofnun sameiginlegrar barnaverndar nefnist
Barnaverndarpjonusta Eyjafjardar og tok hann gildi 1. mars 2023.

Stefna og framkvaemdaaatlun Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar er gerd med visan til 9. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002 en i 1. mgr. 9. gr. kemur eftirfarandi fram:

wveitarstjornir skulu marka sér stefnu og gera framkvemdadcetlun fyrir hvert kjortimabil
a svioi barnaverndar innan sveitarfélagsins. Framkvemdaacetlun sveitarfélags i
barnaverndarmalum skal send mennta- og barnamalaraduneytinu, Geda- og
eftirlitsstofnun velferoarmala og Barna- og fjolskyldustofu.*

Stefnumoétandi aherslur Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar i hnotskurn:

Traust

Foreldra- . s
) Samvinna @ Virding
abyrgd

Valdefling

Stefna Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar er ad 61l born vaxi, dafni og uni sér i samfélagi sem
einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifs. Logd er ahersla 4 ad
skapa bornum go6d og proskavenleg uppeldisskilyrdi par sem peim er tryggd jofn patttaka i
nami og tomstundarstarfi. Jafnframt a0 stydja pau i daglegum verkefnum med pad ad markmidi
a0 styrkja sjalfsmynd peirra og efla félagsfaerni. L6go er hofuddhersla & ad tryggja ad bérn sem
bua vid dvidunandi adstaedur fai naudsynlega adstod. Leitast er vid eftir fremsta megni a0 eiga
samvinnu vi0 foreldra og ad styrkja fjolskyldur i uppeldishlutverki sinu. Einnig ad



barnverndarpjonusta beiti videigandi Urredum i narumhverfi fjolskyldunnar til ad beta
adstedur barna.

Markmioid er ad foreldrum standi til boda studningur, radgjof og fraedsla um foreldrahlutverkid
og vidunandi uppeldi. Vakni dhyggjur um adstedur barns skal brugdist vid hratt og drugglega
i godri samvinnu peirra stofnana sem ad malum purfa ad koma.

Barnaverndarpjonusta Eyjafjardar vinnur markvisst ad pvi ad uppfylla réttindi barna. Alpingi
l6gfesti Barnasattmala sameinudu pjédanna i febraar 2013 og verdur hann sem raudur pradur i
pjonustu barnaverndarinnar og avallt hafour til hlidsjonar vid medferd barnaverndarmala.
bannig leggur Barnaverndarpjonusta Eyjafjardar pvi 110 ad sveitarfélogin geti kallast barnven
sveitarfélog 1 anda sattmalans.

Uppeldisfrzeosla og abyrgo
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Stefna barnverndarpjonustu er ad efla foreldraabyrgd og veita foreldrum leidbeiningar og
teekifzeri til a0 born alist upp vid proskavzenleg uppeldisskilyrdoi med hlidsjon af pvi sem
barni er fyrir bestu. Barnaverndarpjonustu, i samvinnu vid stjornvold og adrar stofnanir
samfélagsins ber ad vernda born gegn ofbeldi, misbeitingu og vanrekslu.

Samvinna vid fjélskyldu

Naudsynlegt er ad fjolskyldu sé tryggdur videigandi studningur og ad i1 samskiptum
barnaverndarpjonustu og fj6lskyldna sé samvinna h6fd 1 fyrirrimi. Med medalhof 1 huga verdi
ekki gengid lengra en naudsyn krefur og dhersla 4 ad born geti notid pjonustu og urraeda i
heimabyggd.

Samrdd og malsmedferd

Barnaverndarpjonusta tryggir faglega imynd med markvissu samradi, samvinnu og fraedslu
til almennings og samstarfsadila um hlutverk og skyldur barnaverndar. Réttlat malsmeofero
er hofo 1 fyrirraimi og medalhéfs gett vid Urvinnslu barnaverndarmala.

Barnaverndarpjonusta skal eftir fongum gaeta pess ad almenn urradi til studnings fjolskyldu
séu reynd adur en gripid er til annarra Grraeda. Pau skal jafnframt avallt mida vid ad beitt s¢
vaegustu radstofunum til ad na peim markmidum sem ad er stefnt. Ipyngjandi radstofunum skal
ekki beitt nema ad 16gmeltum markmidum verdi ekki ndd med 60ru og vaegara moti.

Réttindi barna
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PAD SEM BARNINU LiF 06 PROSKI TENGSLVID
ER FYRIR BESTU FJOLSKYLDU :':mﬁ;m:m

Avallt skal hafa i forgangi pad sem bornum er fyrir bestu pegar gerdar eru radstafanir 4 vegum
stjornvalda. Barnaverndarpjonusta leggur dherslu 4 ad vid Grvinnslu mala sé hlustad 4 born og



sjonarmio peirra tekin til greina. Tryggja skal rétt barna til ad mynda sér sinar skodanir og lata
per 1 1j6s 1 malum sem pau varda. Studla ber ad stoougleiki sé 1 fyrirrami 1 uppvexti barna og
sem minnst roskun 4 lifi peirra auk pess sem naudsynleg tengsl og vernd séu tryggo.

Markmio og framtioarsyn

GLLBORNERUJOFN | RETTINDIGERDAD  TENGSLVID BATI 0G ADLOGUN
VERULEIKA FJOLSKYLDU

Studningur og Urradi

Mikilvaegt er ad efla urredi i barnaverndarvinnu til ad koma til moéts vid parfir barna og
fjolskyldna peirra og tryggja oryggi barna. I pvi sambandi skiptir ekki sidur mali samvinna
stofnana hvort sem er innan sveitarfélaga eda 4 milli sveitarfélaga og rikis.

e Koma & ot fjolskylduheimili & Akureyri til greiningar og pjalfunar

Baeta vio fleiri urreedum fyrir foreldra

Koma 4 ndmskeidi/arredi sem eflir félagsfaerni barna

Tryggja fredslu fyrir fosturforeldra

Koma 4 fredslu fyrir ipréttafélogin par sem sérstaklega verdi vakin athygli &

tilkynningarskyldunni.

Koma & studningsurredum fyrir seinfera foreldra

e Rymi fyrir neydarvistun 4 Nordurlandi

e Efla enn frekar Troppuna, medferdarvidtol fyrir brn sem ordid hafa vitni ad ofbeldi

e Rada salfreding til barnaverndarpjonustu sem sinnir m.a. greiningarvinnu og
medferdarvinnu med foreldrum.

e Awtlun vardandi foreldra sem misst hafa forsja eda sampykkt ad afsala sér forsja

Efling samvinnu

Samvinna er ein mikilvagasta forsenda pess ad takist ad vinna ad breytingum 4 umdénnun og

adbuinadi barna. bad parf ad eiga sér stad 4 6llum stigum malsins, allt fra konnun og par til mali
adra adila sem mikilvagir eru i pessu sambandi.

er lokad.
o Efla samstarf barnaverndar og iprottafélaga

e Vinna i anda farseldarlaganna og fj6lga malum i anda sampattrar pjonustu
e Efla enn frekar sampettingu 4n hindrana fyrir bérn og foreldra

e Byggja upp traust og gédan samvinnugrundvall vid foreldra og
born peirra & fyrstu stigum mals

o Tryggjaad foreldrar og born peirra eftir atvikum séu vel upplyst
um malsmedferd og geti treyst pvi ad medalhof og jafnfredis %
sé geett 1 vinnslu mala

e Arangursrik og virk samvinna stofnana i samfélaginu s.s.
grunnskola, leikskoéla, heilbrigdisstofnana og 16greglu svo og

r

Arangursmat
e Arangursmeta samstarf vid stofnanir



e Arangursmeta urradi fyrir born og fjolskyldur par ma nefna MST fjolkerfamedferd,
fjolskyldustudning Oskjunnar, tilsjonarstarf.

Barnaverndarteymi Barnaverndarpjonustu Evjafjardar
e Meta porf & auknum mannskap og tryggja 6fluga medferdarvinnu
e Efla endurmenntun barnaverndarstarfsmanna

* Studla ad framproun i starfsumhverfi barnaverndarpjonustunnar
@ . Ahersla 4 a0 starfsfolk njoti handleidslu
o Tryggja skal gott starfsumhverfi og adbunad

Samfélagid
o Studla ad trausti og triverdugleika almennings og

samfélagsins 1 heild og auka pekkingu &
barnaverndarstarfi

e Auka synileika barnaverndar t.d. auglysing & stretd

e Fjarhagsaztlun Akureyrarbajar gerd med
barnaverndargleraugum

e Virk og arangursrik barnavernd er mikilvaeg fjarfesting,
ekki siour en kostnadur

Framkvaemdaaztlun 2023 - 2027
1. Fjolskylduheimili og einkaheimili

broun greiningar- og pjalfunarheimilis & Akureyri og stofnun fjolskylduheimilis sem tekur vid
naverandi greiningar- og pjalfunarheimili.  dag hefur Barnaverndarpjénusta Eyjafjardar yfir
a0 rada einkaheimilum sem taka vid bornum i bradavistun til skamms tima auk pess sem rekid
hefur verid greiningar- og pjalfunarheimili i nokkur ar. Arangur pess trradis er stadreynd og
hefur reynslan synt ad porfin er mikil og hefur heimilid ekki annad eftirspurn.

Markmidid er ad starfrekja dfram einkaheimili samhlida pvi ad koma a fot, med studningi
mennta- og barnamalardduneytis og Barna- og fj6lskyldustofu fjolskylduheimili & Akureyri
med aherslu & greiningar- og pjalfunarvistun. Markmidid med sliku Grradi er ad gripa fyrr inn
i mal barna og fjolskyldna peirra og koma i veg fyrir ad vandinn verdi alvarlegri og ekki verdi
port a lengri medferd fyrir ungmenni fjarri heimili eda fosturradstofun til lengri eda skemmri
tima. Pegar er farin 4 stad kostnadardetlun og vinna med raduneytinu i samvinnu vid
velferdarrad Akureyrarbajar.

Abygdaradili: Forstsdumadur Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar.
Timaaztlun: Stofnun fj6lskylduheimilis um mitt ar 2024.
Kostnadur: 53 mkr. 4 ari

Arangursmat: Verdi stofnun fjolskylduheimilis ad veruleika skal meta arangur pess fyrir lok
ars 2025. Fjoldi barna- og fjolskyldna sem nyta sér Grraedid og drangur metinn.

2. Tilsjon og studningsfjolskyldur i barnaverndarpjonustu



Undanfarin ar hefur verid i gildi samningur vid dkvedna tilsjonaradila sem sinnt hafa 6bodudu
eftirliti & heimilum. Pessi fasti kjarni starfsmanna hefur skapad badi reynslu og pekkingu sem
er akjosanlegt. Mikilvaegt er ad halda utan um pennan hdp starfsmanna sem og adra sem taka
ad sér tilsjon og personulega radgjof i barnaverndarmalum og studla ad pvi ad fastur kjarni
verdi til stadar i Ollu tilsjonarstarfi barnaverndar. Pa er mikilvaegt ad leita leida til ad halda i
studningsfjolskyldur og fa fleiri til peirra starfa.

Markmidid er ad styrkja mannaudinn i tilsjonarstarfi og studningsfjolskyldum.

Leidir: Samstarfsfundir me0 eftirlitsadilum ad minnsta kosti einu sinni 4 ari og fara yfir verklag
og veita auk pess radgjof eftir porfum i tengslum vid pau verkefni sem Deir taka ad sér.
Namskeid fyrir tilsjonaradila og studningsfjolskyldur einu sinni 4 ari.

Abyrgdaradili: Forstodumadur barnaverndarpjonustunnar asamt 6drum starfsmonnum.
Timaazetlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnaour: Innan fjarheimilda

3. Trappan — viotalsmeodferd fyrir born sem hafa ordid vitni ad heimilisofbeldi.

Trappan er Urredi sem starfsmenn Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar hafa nytt i
medferdarvinnu sinni fyrir pau born sem ordid hafa vitni ad heimilisofbeldi eda ordid fyrir
ofbeldi sjalf & heimilum sinum. Hefur pessi medferd nyst bornum vel. Hins vegar hefur pessi
medferd setid 4 hakanum m.a. vegna astandsins 4 covid timanum og sidan vegna mikils alags i
barnaverndarpjonustunni. betta er hins vegar mikilvaegt Grraedi og hafa starfsmenn fullan hug &
ad vidhalda pjalfun sinni til ad nyta pad i medferdarvinnunni.

Markmid: A0 Grredid Trappan verdi enn i bodi peim bérnum sem ordid hafa vitni ad ofbeldi
4 heimili sinu eda ordio fyrir pvi sjalf.

Leidir: Endurmenntun/upprifjun 4 beitingu medferdar.

Abyrgdaradili: Allir starfsmenn barnaverndarpjonustunnar.

Timaazetlun: Endurmenntun i mai 2023 en um er ad r&da vidvarandi verkefni.
Arangursmeling: Fjoldi barna sem nyta pjoénustuna ar hvert.

Kostnaodur: Innan fjarheimilda

4. Signs of Safety — Ny nalgun i vinnslu barnaverndarmala

Signs of Safety er styrkleikamidud nalgun i barnaverndarstarfi sem midar ad pvi ad leggja mat
a adhazttu- og verndandi petti i lifi barns. Barna- og fjolskyldustofa hefur haldid utan um
kynningu og aatlun um innleidingarferli pessarar adferdar i barnaverndarvinnslu 4 landinu.
Barnavernd & Akureyri hefur frd upphafi lyst dhuga sinum 4 ad innleida Signs of Safety i
medferdarvinnuna. Hafa flestir starfsmenn barnaverndarpjonustunnar fengid kynningu &
adferdinni, einhverjir sott namskeid og gagnasdfnun verid virk. Barna- og fjolskyldustofa
heldur utan um innleidingarferlid i samvinnu vid ahugasém sveitarfélog.

Markmid: Efla og gera medferdarvinnu i barnaverndarmalum markvissari og bata vinnulag og
arangur 1 barnaverndarvinnu.



Leidir: Aframhaldandi samstarf vid Barna- og fjolskyldustofu i innleidingarferlinu. Starfsmenn
barnaverndarpjonustunnar fai starfskynningu a adferdinni i Svipjod.

Abyrgdaradili: Forstodumadur barnaverndarpjonustunnar.

Timadzetlun: Kynning 4 adferdinni i Svipjod i mai 2023. Innleidingarferli i samvinnu vid
aetlun Barna- og fjolskyldustofu en leggja parf mat & hvort Signs of Safety sé raunhafur kostur
a timabilinu.

Kostnadur: Innan fjarheimilda

5. ESTER- greiningartaeki og ASEBA

ESTER-greiningarteki hefur til allmargra ara verid notad i voldum barnaverndarmalum til
konnunar &4 vanda og greiningar 4 styrkleikum og veikleikum barna og fjolskyldna. Er petta
mikilvaegt greiningarteki auk pess sem taekid bydur uppa moguleikann & ad nota pad til
endurmats eda mats 4 arangri i malum. Mikilvaegt er ad starfsmenn fai rymi til pess ad nota
petta greiningartaki afram. Pegar mikid alag er a starfsmonnum vegna fj6lda mala pa hefur pad
synst sig ad notkun pessa greiningartaekis hefur legid 4 hakanum. P4 hafa starfsmenn tekid til
notkunar ASEBA greiningarlista og er markmidid ad gera svo afram.

Markmid: Tryggja vandada greiningarvinnu vid konnun mals 1 voldum malum.

Leioir: Starfsmenn fai svigram til pess ad geta nytt pessi greiningartaeki, sér i lagi ESTER.
Abyrgdaradili: Allir starfsmenn barnaverndarpjonustunnar.

Kostnaour: Innan fjarheimilda, felst i endurnyjun leyfis sem er overulegur kostnadur

Arangursmeeling: Fjoldi mala, vidvarandi verkefni.

6. Step by Step/Skref fyrir skref — Innleiding nyrrar adferdar i studningi vio foreldra

Um er ad reda kanadiska gagnreynda adferd til ad koma til mots vid parfir foreldra med
skerdingar og styrkja uppeldisfeerni peirra. Helstu markmid Skref fyrir skref er ad auka
foreldrahafni og auka lifsgaedi fjolskyldna par sem foreldrar purfa meiri studning vid uppeldi
barna sinna en adrir foreldrar vegna einhverra skerdinga. Adferdin gengur Ut 4 ad meta porf
foreldra fyrir kennslu og pjalfun og veita foreldrum leidbeiningar sem henta hverjum og einum.

Markmid: Fjolga Grredum til ad koma til moéts vid parfir foreldra i uppeldishlutverkinu

Leioir: Fjorir starfsmenn i Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar taka patt i innleidingunni og fa
pjalfun

Abyrgdaradili: Svidsstjori velferdarsvids
Timaagetlun og arangursmeeling: Fjorir starfsmenn Barnaverndarpjonustu Eyjafjardar fara i
gegnum namskeid og pjalfun i mai 2023. Haldid verdur utan um fj6lda peirra foreldra sem njota

pessarar adferdar og stada metin a hverju ari.

Kostnadur: begar fjarmagnad



7. Viohald og efling mikilvaegrar samvinnu vio logreglu

[ gegnum érin hefur skapast 6flugt og traust samstarf 4 milli 16greglu og barnaverndarpjonustu
og er mikilveegt ad vidhalda sliku mikilvegu samstarfi

Abyrg saman. Ahersla 4 ad efla forvarnir og beita snemmtakri nalgun til ad vinna gegn
ahettuhegdun barna og ungmenna. Vinna hofst haustid 2022 sem forvarnarfulltrii 16greglu
heldur utan um asamt einum starfsmanni barnaverndarpjonustu.

b4 hafa verid haldnir samradsfundir einu sinni til tvisvar 4 ari vardandi ,,glugginn opinn“ og
verklag vidhaft til a0 bregdast strax vid heimilisofbeldi.

A arinu 2022 var einnig 4kvedid ad halda stutta fundi einu sinni i manudi med fulltrum fra
l6greglu og barnavernd til ad taka 4 dkvednum mdalum sem upp koma annad hvort i
einstaklingmali eda samstarfid.

Abyrgoaradili: Forstodumadur barnaverndarpjonustu og aorir starfsmenn
barnaverndarpjonustu

Timaazetlun: Viovarandi verkefni

Kostnaodur: Innan fjarheimilda

8. Samvinna vid skola og iprottafélog auk Sjukrahusio 4 Akureyri og félagspjonustu
og fraedsla um barnavernd og tilkynningarskylduna

Tengilidir barnaverndarpjonustu hafa verid vid hvern skola og leikskola undanfarin ar og
akvedin hefd skapast um samstarfid. P4 hefur skélum verid bodin reglulega fraedsla um
barnavernd og tilkynningarskylduna. Porf er a4 ad bjoéda pessa fraedslu til iprottafélaganna og
framhaldsskola. P4 er einnig porf 4 ad sinna Sjikrahusinu 4 Akureyri og félagspjonustu.

Markmio er ad efla pessa samvinnu og auka fraedslu um barnavernd og tilkynningarskyldu
peirra sem kom ad vinnu med bérnum og ungmennum.

Leidir: Bjoda uppa fredslu til framhaldsskola og iprottafélaga likt og hefd hefur skapast um i
skolum og leikskolum.

Abyrgoaradili: Forstodumadur barnaverndarpjonustu og adrir starfsmenn.

Arangursmaling: A arinu 2023 og 2024 hefur 6llum skoélastigum og ipréttafélogum sem og
félagspjonustu og Sjukrahtsinu a Akureyri verid bodin fredsla um barnavernd og
tilkynningarskylduna.

Timaazetlun: Vidvarandi verkefni

Kostnadur: Innan fjarheimilda

9. Endurskooun handbokar barnaverndar

Nugildandi handbok barnaverndar er fra arinu 2018 og er pvi komin timi 4 endurskodun vegna
breyttrar malsmedferdar og breytinga 4 barnaverndarlogum.

Abyrgoaradili: Logfradingur velferdarsvids og starfsmadur barnaverndarpjonustu.



Timaazetlun: Verk er pegar hafid og stefnt er ad pvi ad ny handbok verdi kynnt starfsménnum
barnaverndarpjonustu i agust 2023.

Kostnadur: Overulegur kostnadur, innan fjarheimilda

10. Fjolskylduteymi vegna barna med flokinn vanda

Fjolskylduteymi var stofnad i upphafi ars 2023 og er afrakstur samvinnu nokkurra stofnanna
sem koma ad malum barna og ungmenna med fj6lpattan vanda. bar stofnanir sem komu ad
stofnun fjoskylduteymis eru, barnavernd, félagspjonusta, skoélapjonusta, Barna- og
unglingagedteymi SAk, Heilsugaslan, skolahjukrun og Barna- og unglingageddeild
Landspitalans. Markmid med tilkomu pessa fjolskylduteymis er ad leysa tr flekjustigum 4 milli
kerfa 1 sérstaklega floknum malum barna og ungmenna med margpattan vanda og styrkja
samvinnu 4 milli stofnana.

Leioir: Tiltekinn starfsmadur heilsugaeslu heldur utan um teymid, heldur utan um fundargerdir
og eru fundir haldnir einu sinni i ménudi. Hver yfirmadur ber abyrgd 4 ad malum verdi fylgt
eftir eins og akvordun er tekin um hverju sinni innan sinnar einingar.

Abyrgoaradilar: Yfirmenn stofnana/pjonustueininga sem koma ad pessari samvinnu.

Arangursmaeling: Gert er rad fyrir ad starfsemi teymisins festi sig i sessi 4 arinu 2023 og pvi
vidhaldid a komandi arum.

Kostnaour: Innan fjarheimilda

11. Sérstok ahersla 4 mannaudinn hja Barnaverndarpjonustu Eyjafjaroar

Nu hefur frd arinu 2018 wverid reglulegar dalagsmalingar hja starfsmonnum
barnaverndarpjonustunnar i gegnum Malavogina. Buid er ad meta gagnsemi Malavogarinnar
sem syndi fram & mikilvagi hennar og vilja flestra barnaverndarpjonustu ad nota hana afram.
Fjolgun hefur verid i starfslidinu til ad komast til mots vid vaxandi alag og pyngd mala. Sa
breyting vard a 4 arinu 2022 ad tvinna saman malavog og starfsmannasamtal. Pannig 4 sér stad
samtal vid starfsmann um alag og adra petti sem skipta mali vardandi faglega og personulega
lidan og stodu starfsmanns.

Afar mikilvaegt er ad huga ad velferd starfsmanna og starfsumhverfi peirra til ad koma i veg
fyrir kulnun 1 starfi og um leid ad tryggja vandada malsmedferd. b4 er eins mikilvaegt ad tryggja
naudsynlega endurmenntun starfsmanna.

Starfsmenn barnaverndarpjonustu hafa undanfarin ar nytt faglega handleidslu betur en 4dur en
mikilvaegi pess ad nyta handleidslu er 6tviraed til ad draga Ur likum & kulnun 1 starfi og vinna
ad vellidan starfsmanna. Starfsmenn hafa auk pess notid hophandleidslu einu sinni & ari sem
hefur nyst vel til ad efla teymid, seiglu starfsmanna personulega og faglega.

Leioir:

- Malavog og vidtdl verda 4 priggja manada fresti og velferdarrad upplyst um stoou mala
ad minnsta kosti einu sinni & ari.

Abyrgoaradili: Forstddumadur barnaverndarpjonustu

- Regluleg handleidsla til starfsmanna og hdphandleidsla annad hvert ar



Abyrgdaradili: Starfsmenn barnaverndarpjonustu
- Gerd endurmenntunaraatlunaraatlunar
Abyrgoaradili: Forstddumadur barnaverndarpjonustu

Timaagetlun: Endurmenntunardetlun verdi tilbuin i jantar 2024 og henni fylgt eftir og
endurmetin & hverju ari.

Kostnaodur: Innan fjarheimilda



